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4000 Mitarbeiter

davon 2.500 in Deutschland

weltweit 20

Produktionsstandorte
aktivin 50 Landern

Uber 70 Jahre
Erfahrung, gegrindet 1956

und400.000

Tonnen jahrlicher Stahlverbrauch

15000 Tonnen

monatliche Verzinkungskapazitat

3 GWp

jahrliche Produktionskapazitat



Liebe
Leserinnen
und Leser,

~Wir bieten die gesamte
Wertschopfungskette
unter einem Dach - und
das nachhaltig.”

haben Sie sich schon einmal gefragt, was mittelstandische
Familienunternehmen immer wieder so erfolgreich macht?

Hier eine Antwort in drei Stichworten. Erstens: Sie entwickeln

und pflegen eine klare Kernkompetenz. Das macht sie zu

Qualitatsanbietern in der Nische. Zweitens: Sie handeln stets

auf der Grundlage eines stabilen wirtschaftlichen Funda-

ments. Das sichert ihnen Entscheidungsfreiheit und unter-

nehmerischen Spielraum. Und drittens: Sie bleiben in Bewe-
gung und investieren frihzeitig in die Zukunft. Das bringt ihnen Wachstum
- nicht selten auch MarktfUhrerschaft.

MEISER ist ein solches Unternenmen. Und wir, die MEISER Solar, sind ein

noch junger und ambitionierter Unternehmensbereich von MEISER. Wir
konzentrieren uns auf den forcierten Ausbau des Geschafts der Entwick-
lung, Produktion und Vertrieb von stahlernen Unterkonstruktionen zum

Verbau in grofdflachigen Freiland-Photovoltaikanlagen. Auf dem Feld die-
ser Montagesysteme gibt uns der Markt einen starken Rickenwind — nicht

nur kurz-, sondern auch mittel- und langfristig.

Bei unserem weiteren Auf- und Ausbau helfen uns unsere starken Wur-
zeln: MEISER ist seit 70 Jahren am Markt. In dieser Zeit ist MEISER kontinu-
ierlich gewachsen und hat auf dem Feld der Stahlbearbeitung eine hohe
Expertise entwickelt und ein breites Netzwerk aus Partnern aufgebaut.
MEISER ist heute auf allen Kontinenten prasent und mit unseren Stand-
orten markt- und geopolitisch stabil aufgestellt.

Unsere Wachstumsambitionen als Unternehmensbereich starkt MEISER
mit einer stabilen Bilanz. Diese spiegelt sich bei den Banken in einer erst-
klassigen Bonitat wider. Diese Kapitalkraft hat uns in der Entscheidung, un-
sere neue MEISER-Solar-Fabrik zu bauen, bestarkt. Mehr als 40-Millionen
Euro haben wir in unseren neuen Standort in Losheim am See investiert.
Dabei haben eine nachhaltige Bauweise und ein innovativer Maschinen-
park eine grofde Rolle fir uns gespielt.

Aber: FUr ein erfolgreiches Vorankommen braucht es in dieser Zeit noch
mehr. Unsere Okonomie befindet sich mitten in einem Transformations-
prozess in Richtung einer nachhaltigen Wirtschaft. Nicht nachhaltiges
Wirtschaften wird teuer, vor allem, wenn es um die Emission von Treib-
hausgasen geht. Hinzu kommt eine wachsende Rechenschaftspflicht:
Schon in wenigen Jahren werden nahezu alle relevanten Unternehmen
und Organisationen eine ESG-Bilanz offenlegen missen.

Was den ersten Teil anbelangt, den Transformationsdruck, so sind wir ent-
spannt: Als MEISER sind wir bereits heute sehr nachhaltig aufgestellt. Hin-
sichtlich des zweiten Teils, der Rechenschaft, folgen wir gern dem Prinzip:
lieber friher beginnen als erforderlich — und daftr Vertrauen gewinnen.

Und so freue ich mich, Ihnen an dieser Stelle unsere kleine Nachhaltig-
keitspublikation zur Lektlre vorzulegen. In diesem Dokument geben wir
lhnen und allen unseren Stakeholdern einen ganzheitlichen Uberblick zu
uns und MEISER. Sie werden sehen: Nachhaltigkeit ist Teil unserer DNA.

Ihr Dirk Demmer



Was uns
auszeichnet

\ & CIRCULAR

Stahl z.B. lasst sich unendlich
wiederverwerten.

\ C} REGIONAL

MEISER Solar produziert ausschliefidlich in
Deutschland.

\ @ 100 % Umweltvertraglich

Durch unsere Systeme entstehen fur Flora und Fauna
keine Beeintrachtigungen.

\ N 100 % Esc-KoNFORM

Wir hinterlassen in lhrer Lieferkettenbilanz kaum
Spuren.



Die

verandert unsere Branche schneller als je zuvor.

° Neue Anforderungen, neue Technologien und
I I e rgl ewe I l e ein dynamischer Markt verlangen nach Loésungen,

»~Nachhaltigkeit,
Effizienz und Qualitat
stehen im Mittelpunkt
unseres Handelns.*

die heute funktionieren und gleichzeitig an mor-
gen denken. Genau das ist unser Anspruch bei
MEISER Solar.

Fur unsere Kunden wollen wir mehr sein als ein Hersteller von Unterkons-
truktionen. Wir verstehen uns als Entwicklungspartner — von der ersten
Idee Uber die Planung bis hin zur erfolgreichen Umsetzung eines Projekts.
Unser Anspruch ist es, Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die
den Arbeitsalltag einfacher machen, hdchste Qualitat bieten und langfris-
tig wirtschaftlich Gberzeugen.

Mit unserem Produktionsstandort in Losheim am See investieren wir be-
wusst in den Standort Deutschland. Moderne Fertigung, kurze Wege und
hohe Qualitatsstandards bilden die Grundlage fir weiteres Wachstum
und eine starke regionale Wertschopfung.

Ebenso wichtig ist flr uns die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
technischen Kompetenz. Deshalb bauen wir unser Team aus Experten flr
Entwicklung, Statik, Geotechnik und Konstruktion stetig aus. Mit Boden-
analysen und Pull-Out-Tests schaffen wir die Grundlage, fUr jedes Projekt
die passende Losung zu entwickeln — auch bei anspruchsvollen Boden-
verhaltnissen oder besonderen Anforderungen, beispielsweise in Wasser-
schutzgebieten.

Innovation entsteht dort, wo neue Ideen auf praktische Erfahrung treffen.
Deshalb engagieren wir uns in Forschungsprojekten, die unter anderem

durch die Bundesregierung geférdert werden. Gleichzeitig treiben wir die

Digitalisierung unserer Produkte und Produktionsprozesse konsequent

voran. So steigern wir Qualitat und Effizienz, reagieren schneller auf Markt-
veranderungen und schaffen echten Mehrwert fUr unsere Kunden.

Unsere Entwicklung endet jedoch nicht im Buro. Unsere Produktmanager
und technischen Experten sind regelmafiig auf Baustellen unterwegs und
stehen im engen Austausch mit Planern, Installateuren und Investoren.
Dieses direkte Feedback ist flr uns besonders wertvoll, denn die besten
Ideen entstehen oft dort, wo unsere Systeme taglich eingesetzt werden.

Neben unserer starken regionalen Fertigung arbeiten wir mit internatio-
nalen Partnern entlang der gesamten Wertschdpfungskette zusammen.
Dadurch verbinden wir das Beste aus beiden Welten: die Qualitat und
Verlasslichkeit eines deutschen Herstellers mit globalem Know-how und
innovativen Technologien.

Die Anforderungen an Photovoltaikanlagen werden in den kommenden
Jahren weiter wachsen. Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam
mit unseren Kunden zu gehen - mit innovativen Produkten, technischem
Know-how und einem Team, das mit Leidenschaft an den Lésungen von
morgen arbeitet.

Ihr Patrick Clemens



UNTERNEHMEN

MEISER -
umfassend in der Leistung

MEISER Solar ist Spezialist fur die Herstellung von Freiland-Montagesystemen fur Photo-
voltaik. Wir Ubernehmen im Erstellungsprozess der Montagesysteme die gesamte Wert-
schopfungskette von der Planung Uber den Stahleinkauf, die Spaltung und die Produktion,
die Verzinkung bis hin zur Auslieferung weltweit. Uber unsere Produktion kénnen wir mo-
natlich eine Solarkapazitat von bis zu 300 Megawatt bedienen. Damit liefern wir einen
wichtigen Grundstein fur das Gelingen der Energiewende.

\ WELTMARKTFUHRER

im Bereich der Gitterroste Umsatz 793 Mio. €
\ MODERNSTE EBITDA 92 Mio. €
Feuerverzinkungsanlagen Europas Investitionen 547 Mio. €
\ MEHRALS Bilanzsumme 611 Mio. €
60.000 Tonnen Rohmaterial standig auf Lager Eigenkapitalquote [ 47%
* Meiser Holding GmbH



MEISER -
Wachstum aus Erfahrung

Mit guten Wachstumsaussichten

Seit dem Markteintritt in das Geschéaftsfeld Solar wurden mit unseren Montagesyste-
men Solarparks mit einer Gesamtleistung von Uber 8 GWp installiert. Die Anlagen be-
finden sich in Deutschland, Ungarn, den Niederlanden, Spanien, Ruménien, Tschechien,
Italien, Frankreich, England und in den USA. Die politische Klimaagenda in Europa und
der Welt treibt die Nachfrage nach Photovoltaikanlagen zurzeit weiter an, sodass die
Voraussetzungen fUr den weiteren Geschaftsausbau sehr gut sind.

Wir wollen an diesem Wachstumspotenzial partizipieren und haben im Jahr 2024
mehr als 40 Mio. € in die Errichtung einer MEISER-Solar-Fabrik am Standort Deutsch-
land investiert.

Auf der Basis gewachsener Erfahrung

Unser Unternehmen ist einer von sieben Unternehmensbereichen von MEISER. Das
in Familienbesitz befindliche Unternehmen beschaftigt weltweit mehr als 4000 Mit-
arbeiter und widmet sich bereits seit vielen Jahrzehnten der Entwicklung, Produktion
und Montage von Systemen fUr unterschiedliche Einsatzbereiche - in der Straflen-
sicherheit, in Bau und Industrie sowie im Wein- und Obstbau. Im Bereich Gitterroste
nimmt MEISER eine weltweit fihrende Position ein. Als MEISER Solar partizipieren wir
an dem langjahrig gewachsenen Know-how von MEISER und binden die Moglichkeiten
der anderen Unternehmensbereiche gezielt in unsere Wertschdpfungsprozesse ein.

\ = GRATING SOLUTIONS

==22J Individuelle Lésungen fur komplexe Aufgaben

\ .~ ROAD SAFETY

Durchdachte Konzepte fiir hochste Sicherheitsanforderungen

SOLAR SYSTEMS

Innovative Montagetechnik flr die Energie von morgen

\ g AGRICULTURAL SOLUTIONS

Echte Kompetenz fir wachsende Anspriiche

\ -« EXPANDED METAL

{ Mafdgeschneiderte Streckmetall-Geometrien in Bestform

\ <. COATING SOLUTIONS

VVVVV Prazise Beschichtungen flr verlasslichen Korrosionsschutz

\ 0+ OTHER SOLUTIONS

L Vielseitige Losungen fur besondere Herausforderungen




UNABHANGIG
von internationalen Lieferketten

Unsere Montagesysteme sind
aus Stahl und werden zu 100% in
Deutschland produziert — an unse-
rem Hauptstandortim saarlandischen
Schmelz-Limbach und unserem neu-
en Standort in Losheim am See, im
sachsischen Oelsnitz und in Branden-
burg an der Havel. Damit profitieren wir
von kurzen Wegen und einer sicheren
Infrastruktur. Zudem kénnen wir fur
unsere Montagesysteme optimale
Qualitat garantieren und beste Liefer-
zeiten gewahrleisten.

Am Hauptstandort von MEISER Solar in Losheim am See werden seit 2024 Montagesysteme flr Solarprojekte
weltweit gefertigt

Uber 70 Jahre Erfahrung und Kompetenz in der Stahlbranche: der MEISER Hauptstandort
Schmelz-Limbach von oben



VIELFACH

zertifizierte Qualitat

Unsere Erzeugnisse stehen fUr héchste Gute. Klare Verantwortlichkeiten, bewahrte
Prifprozesse und ein integriertes Management-Handbuch (IMHB) gewahrleisten, dass
alle Tatigkeiten, die Auswirkungen auf Produktqualitat, Umwelt und Sicherheit haben,
sicher geplant, gesteuert und Uberwacht werden. Das IMHB basiert auf Kundenanfor-
derungen und den DIN-EN-Normen ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 und ISO 45001.
Alle Beschaftigten in unserem Unternehmen sind aufgefordert, zur Verbesserung der
Prozesse und zum Erreichen der Unternehmensziele beizutragen.

\ ISO 9001
Qualitat

\ ISO 14001
Umwelt

\ ISO 50001
Energie

\ ISO 45001
Arbeitsschutz
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Nachhaltigkeit

Unser Ansatz:
ganzheitlich

Die MEISER Solar plant, entscheidet und handelt aus einem ganzheitlichen Verstand-
nis heraus. Das bedeutet: Wir entwickeln unseren unternehmerischen Erfolg auf dem
Wertefundament eines mittelstdndischen Familienunternehmens und in Abwagung
mit den berechtigten Ansprichen und Interessen von Mensch und Natur. Fir uns
muss nachhaltiges Handeln auf allen Ebenen stattfinden. An allen Orten und zu jeder
Zeit. Dabei tragen wir auch Verantwortung fUr unser gesellschaftliches Umfeld.

Wir haben den Uberwiegenden Teil unserer Wertschépfungsprozesse in der eigenen
Hand. So kénnen wir unsere Prozesse schlank und umweltgerecht aufsetzen - begin-
nend bei der Rohstoffbeschaffung Uber die Produktion bis hin zur Auslieferung an die
Kunden. Wir setzen unsere Rohstoffe effizient ein, arbeiten mit modernsten Techno-
logien und nutzen erneuerbare
Energien. Das Ergebnis sind
langlebige Produkte in héchster =
Qualitat. =

2 -

Nachhaltig im Interesse von Mensch und Natur: Mit Montagesystemen unterstitzt MEISER tagtéaglich die Gewinnung
von klimaneutralem Solarstrom

Unsere Ziele:
anspruchsvoll

Unsere Ziele stecken wir auf lange Sicht ab — auf einer stabilen wirtschaftlichen Basis.
Unsere Strategien entwickeln wir aus unseren gewachsenen Kernkompetenzen her-
aus, unternehmerisch, aber auch mit dem notwendigen Handlungsspielraum fur un-
erwartete Entwicklungen. Wir wollen stets so entscheiden und handeln kénnen, dass
die Ergebnisse mit den Intentionen und Interessen aller unserer Stakeholder im Ein-
klang stehen: denen der Eigentlimer und Beschéaftigten, denen der Kunden und Part-
ner,denen des regionalen Umfelds an unseren Standorten und denen der Gesellschaft
als Ganzes.
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Unsere
vier Handlungsfelder

Quallitativ untergliedern wir unsere Ziele in vier Handlungsfelder.
Sie sind eng aufeinander bezogen:

\ MENSCH

Wir wollen fur unsere Mitarbeiter ein attraktiver und verlasslicher
Arbeitgeber sein — Uber die Pflege einer auf Vertrauen grindenden
Unternehmenskultur und das Angebot eines modernen Arbeitsum-
felds.

\ PROZESSE
Wir wollen die Qualitat auf allen Stufen unserer
Wertschopfungskette hochhalten und weiter verbessern - Gber

eine enge Zusammenarbeit mit unseren Partnern, eine effiziente Pro-
duktion und die Einbindung innovativer technologischer Losungen.

\ UMWELT

Wir wollen unseren 6kologischen Fufdabdruck weiter senken — Uber
den weiteren Ausbau der regenerativen Energienutzung, das Senken
der Verbrauche und den Einsatz innovativer Technologien.

\ GESELLSCHAFT

Wir wollen regelmafiig einen Teil unseres wirtschaftlichen Erfolgs
an die Gesellschaft weitergeben - Uber die Forderung von Kultur,
Sport und Bildung in unserer Region und die Unterstitzung von so-
Zialen Projekten.

Dieser Verhaltensansatz ist fUr uns so selbstverstéandlich, dass wir ihn bisher
nicht mit konkreten Zielen verknuipft haben. Mit der Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeit werden wir unsere qualitativen Ziele in den kommenden Jahren
durch quantitative Ziele weiter konkretisieren.

11



Unternehmensfuhrung

Fokus auf Stabilitat
und Entwicklung

Als mittelstdndisches Familienunternehmen
richten wir unsere Entwicklung an langfristigen
Zielen aus. Wir legen Wert auf wirtschaftliche
Unabhangigkeit. So kdnnen wir unsere Leis-
tungsversprechen gegenutber unseren Kunden
auch unter schwierigen Bedingungen jeder-
zeit sicher erflllen. Vor allem aber gibt sie uns
die Kraft, dass wir die sich ergebenden Markt-
chancen jederzeit erschliefRen kdnnen. Wir wirt-
schaften konservativ. Dabei schauen wir auf die
Ertragskraft (EBITDA), die Liquiditat (Cashflow)
und die bilanzielle Stabilitat.

Im geschaftlichen Alltag leben wir flache Hie-
rarchien und kurze Wege. Entscheidungen
treffen wir im Unternehmen schnell und stets
mindestens unter BerUcksichtigung des Vier-
Augen-Prinzips. Im weitesten Sinne geschafts-
strategische Entscheidungen stimmt die Ge-
schaftsfUhrung mit der Eigentimerfamilie ab.

E

Gemeinsam Entscheidungen treffen — mit Weitblick, Verantwortung und dem Ziel einer nachhalti-
gen Unternehmensentwicklung.
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Governance
und Compliance

Wir pflegen Geschéftsbeziehungen zu Kunden in unterschiedlichen Landern inner-
und aufderhalb Europas. Wir wollen von ihnen als verantwortungsvoller Partner wahr-
genommen werden. Dazu befolgen wir die auf den unterschiedlichen Feldern gelten-
den Standards und Gesetze mit hoher Aufmerksamkeit. Den gesetzlichen Regelungen
und Offenlegungspflichten kommen wir jederzeit nach.

Wenn unsere Kunden spezifische Anforderungen an uns herantragen, prifen wir, in-
wieweit wir ihnen entsprechen kénnen. Wir kommen ihnen nach, sofern es uns mog-
lich ist und die Anforderungen nicht im Widerspruch zu anderen Regeln stehen.

Wir beobachten aufmerksam die aktuelle Entwicklung der regulatorischen Rahmen-
bedingungen. Insbesondere im Bereich der Nachhaltigkeit erwarten wir in den nachs-
ten Jahren Anforderungen, die auch flr uns gelten — aus dem Deutschen Lieferket-
tensorgfaltsgesetz, aber auch aus der von der EU-Kommission geplanten ,Corporate
Sustainability Due Diligence Directive”. Wir bereiten uns rechtzeitig darauf vor.

Die hohe Reputation im Markt ist ein Gut, das wir bei MEISER mit grofser Aufmerksam-
keit schitzen. Um individuellem Fehlverhalten der Beschéaftigten vorzubeugen, haben
wir bei MEISER eine Compliance-Richtlinie. Potenzielle VerstoRe kdnnen jederzeit per-
sonlich oder anonym bei der Geschéftsfihrung angezeigt werden. Wir gehen jedem
Fall gewissenhaft nach.

Wie wir unsere Reputation
sichern:

\ Verhaltenskodex
\ Geschaftspartnerkodex
\ Compliance-Richtlinie

g T

Mit MEISER-Montagesystemen ist der Auf- und Ausbau auf einem stabilen Fundament moglich
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Umwelt
und Prozesse

Herausforderungen
und Handlungsansatz

Bei der Produktion unserer Montagesysteme setzen wir
vor allem die Materialien Stahl und Zink ein. Beide Mate-
rialien kdnnen nahezu unbegrenzt wiederverwendet wer-
den und haben somit eine sehr gute Okobilanz. Die Verar-
beitung erfolgt unter Einsatz der Energiearten Strom, Gas,
Heizdl und Diesel — mit entsprechenden klimarelevanten
Emissionen. Um die Umweltauswirkungen so gering wie
moglich zu halten, prifen wir die Produktionsprozesse
bei MEISER regelméafiig auf Optimierungspotenziale. Mit
Erfolg: So betreibt MEISER schon heute hochmoderne
Verzinkungsanlagen in Deutschland.

MEISER entwickelt einen Mainahmenplan fir die Herausforderungen
des Klimawandels und setzt diesen nach und nach um

14

Unsere Ziele sind die Reduzierung des Verbrauchs fossiler
Ressourcen, eine maximale Wiederverwendung der Haupt-
einsatzstoffe und ein moglichst niedriger Schadstoffausstofs.
Zur Steuerung und regelmafiigen Verbesserung unserer Pro-
zesse fUhren wir ein Internes Umweltmanagementsystem. Es
wird ebenso wie unser Energiemanagementsystem regelma-
Rig zertifiziert.

Um den Energieverbrauch zu reduzieren, hat MEISER in den
letzten Jahren zahlreiche Mafsnahmen ergriffen.

Dazu zahlen im Besonderen:

\ die Umristung aller Produktionshallen
auf LED-Beleuchtungstechnik

\ die EinfUhrung von Sensoren, die den
Beleuchtungsbedarf erfassen und so
die Intensitat der Beleuchtung regeln

\ die Etablierung eines Systems zur
WarmerUckgewinnung

\ die Sanierung der Heizungsanlagen

\ die EinfUhrung von Messsystemen, die
die Arbeitsablaufe in den Verzinkereien
automatisiert Uberwachen

\ die Nutzung intelligenter Gebaudetechnik
an allen Standorten

\ die Installation von Photovoltaikanlagen im
Unternehmen

\ der Einsatz regenerativer Energiequellen



Emissionen
und Verbrauche

Im Rahmen des Energie- und Umweltmanagements werden seit 2014 bei MEISER die
Emissionen und Verbrauche regelmafsig ermittelt und ausgewertet sowie Mafdnah-
men zur weiteren Reduzierung eingeleitet.

Durch das systematische Energie- und Umweltmanagement konnten die CO2-Emis-
sionen um rund 35 % seit 2014 im Verhaltnis zur verarbeiteten Menge an Stahl vermie-
den werden.

Mit dem neuen Produktionsstandort in Losheim am See und den Investitionen von 40

Mio. Euro im Jahr 2024 erwarten wir in den kommenden Jahren eine weitere Reduzie-
rung der CO,-Emissionen. Dazu tragen zuséatzliche Energieeffizienzmafdnahmen in der
Produktion sowie Mafsnahmen zur Sensibilisierung unserer Mitarbeiter bei.

MEISER gewinnt mit eigenen Photovoltaikanlagen an den Standorten in Schmelz-
Limbach, Oelsnitz und Losheim am See taglich umweltvertraglichen, klimaneutralen
Solarstrom. Mit einer Gesamtleistung von 2400 kWp reduzieren wir jahrlich unseren
CO2-Ausstofs um 1100 Tonnen. Die Photovoltaikanlage ist bei MEISER ein wichtiger
Baustein auf dem Weg zu einem CO2-neutralen Fertigungsprozess.

\ rund 35 % weniger CO_-Emissionen

im Verhaltnis zur verarbeiteten Menge an Stahl seit 2014

\ 1100 Tonnen weniger CO,

Ausstof$ pro Jahr durch den Einsatz eigener Photovoltaikanlagen

Energie und Emissionen im Verhaltnis zur verarbeiteten Menge Stahl*

Entwicklung Energieleis-
tungskennzahl (EnPl)im Ver-
gleichzu2014in %
2014 2021 2022 2023 2024 2024

Stahlin Tonnen/Jahr 47584 49.400 52.995 51575 58.526
Strom (kWh)/ (EnB) 1.733/36 1.773/35 1.873/35 1.739/34 1576/28 -22,22
Gas (kWh)/(EnB) 1.563/32 1195/25 1.241/23 1107/21 1188/21 -34,38
CO,-Emissionen/(EnB) 1.620/34 1.545/31 1.626/30 1.308/25 1.257/22 -35,29

* MEISER Road Safety
(EnB) = Energetische Ausgangsbasis / (EnPI) = Energieleistungskennzahl
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Beschaffung
fur kompromisslose Qualitat

Fur die Produktion unserer Montagesysteme beschaffen wir metallische Rohstof-
fe wie Stahl und Zink, um diese in Freiland-Montagesystemen zu verarbeiten und
an unsere Kunden zu liefern. Die Rohstoffe beziehen wir von verlasslichen und
langfristigen Partnern.

Zum Uberwiegenden Teil werden diese mit Binnenschiffen und der Bahn
angeliefert. Fur die letzten rund 30 Kilometer bis hin zu unserem Werksgelande in
Schmelz-Limbach betreibt MEISER einen eigenen Bahnanschluss. So entlasten
wir Strafden jahrlich um 10.000 Lkw-Fahrten bzw. ein Transportvolumen im drei-
stelligen Millionen-Tonnen-Bereich.

Beim Eintreffen jeder Lieferung nehmen wir eine umfangreiche Prifung der Wa-
ren vor. Durch die langjahrige Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern kénnen
wir qualitativ hochwertigste Rohstoffe gewahrleisten.

Produktion
mit vielen Effizienzhebeln

Zwischen der Bestellung des Stahls und der Auslieferung unserer Produkte liegt
eine Reihe von Produktionsschritten, bei denen Maschinen der modernsten Ge-
neration zum Einsatz kommen. Am Ende der Produktion steht das Verzinken zum
Schutz vor Korrosion. Die Verzinkereien von MEISER zéhlen zu den fortschritt-
lichsten und umweltvertraglichsten in Europa. Der Aufbau der Anlagen erlaubt
MEISER einen schadstofffreien Betrieb.

Die wahrend der Produktion entstehenden Emissionen werden durch eine Ab-
sauganlage gefiltert, die eingesetzten Substanzen mehrfach genutzt, anschlie-
Bend umweltschonend aufbereitet und so im Kreislauf gefihrt. Im zweiten
Schritt werden die Teile vollautomatisiert zu den Zinkbecken geflihrt. In der 450
Grad Celsius heifden Zinkschmelze werden die Teile mit flussigem Metall Gber-
zogen. Zum Schutz von Mensch und Umwelt kommt hier eine Abluft- und Staub-
filteranlage zum Einsatz.

Um die Effizienz der Anlagen noch weiter zu steigern, ist die Konstruktion des
Zinkbeckens optimiert und durch regelmafiige Wartung ein gleichbleibender
Zinkverbrauch sichergestellt.

Die Verzinkung ist der letzte Prozessschritt, der einen langjahrigen Korrosions-
schutz garantiert und die Produkte langlebig und damit nachhaltig macht.

Vertrieb
weltweit und mit verlasslichen
Partnern

MEISER vertritt seine Produkte weltweit und nutzt daflr ein breites und orga-
nisch gewachsenes Netzwerk. MEISER ist heute in insgesamt 50 Landern auf al-
len Kontinenten aktiv. Die Kundenpflege und der Vertrieb unserer Erzeugnisse er-
folgt direkt und Gber Handelspartner, zu denen wir eine enge Verbindung pflegen.



Warmeruckgewinnung
in der Produktion

In der Produktion setzt MEISER Druckluft ein. Die eingesetzte Menge betragt 7%
des Gesamtenergieverbrauchs und ist damit nicht als wesentlicher Energiever-
brauch definiert. Bei der Drucklufterzeugung kann ein grofser Teil der eingesetzten
Energie in Warme umgewandelt und diese anderweitig genutzt werden. Durch In-
vestitionen in neue Kompressoren mit Warmerlckgewinnungsanlagen verfligen
wir Uber effizientere Druckluftanlagen und entlasten die Umwelt durch das Ver-
meiden von unnotigen CO2-Emissionen.

ege , oo PRS- T A e
M O b I I I t a t MEISER liefert unter anderem seine Montagesysteme mit eigenen Lkw aus

weniger fossil, mehr elektrisch

Wir betreiben bei MEISER einen Fuhrpark mit einer modernen Fahrzeugflotte. Die
Fahrzeuge fahren mit EURO-6-konformen Triebwerken sowie hybrid und elekt-
risch. Perspektivisch soll unsere Mobilitdt unabhangig von fossilen Kraftstoffen
sein. Dafur stellen wir unsere Fahrzeuge nach und nach entsprechend um. Aktuell
kénnen unsere Ladestationen fur Hybrid- und E-Autos gleichzeitig Uber 30 Fahr-
zeuge aufladen.

Die Anlieferung unserer Montagesysteme planen wir mithilfe moderner IT-Syste-
me. Sie Ubernehmen die Transportsteuerung und sorgen flr eine 6konomische
und damit moglichst 6kologische Auslieferung. So organisieren wir am Standort
in Losheim am See die innerbetriebliche Logistik vorrangig mit Elektrostaplern.
DarUber hinaus schulen wir unsere Lkw- und Pkw-Fahrer regelméafiig im Hinblick
auf energieeffizientes Fahren.

Unser Wertschopfungsprozess

Beschaffung \@ Produktion

[_gg Distribution

Anlieferung der Coils Beschneiden zu Stanzen und Herstellen
per Zug an das Werk Spaltbandern des Produkts Verzinkung

Eigene Konstruktion und Planung
,Letzte Meile" Uiber Einsatz hocheffizienter Technik
eigene Bahnverbindung Wiederverwertbarkeit der Materialien bis zu 97 %

als Arbeitgeber

als Hersteller

Anlieferung und
Montage

a9,
100% [P

wiederverwertbar

Nutzen fiir Mensch und Gesellschaft

Aktiver Beitrag zur Energiewende
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Mensch

und Gesellschaft

Herausforderungen
und Handlungsansatz

+Wir arbeiten mit Menschen fiir die Menschen.” Dieses Handlungsprinzip macht
uns als Familienunternehmen langfristig erfolgreich. Dies gilt auch in einer Zeit, in
der uns die Digitalisierung immer mehr Arbeit abnimmt. Menschen erfinden mit
inrer Kreativitdt neue Losungen. Menschen entwickeln ein Gespur fur Kunden-
bedurfnisse und Entwicklungen. Menschen bauen Beziehungen auf und I6sen

vielschichtige Problemstellungen.
Und das macht den Unterschied.

Aber: Genau diese ,Ressource” Mensch wird heute in der Wirtschaftswelt zuneh-
mend knapper. Die demografische Entwicklung fihrt auf dem Arbeitsmarkt zu
einem wachsenden Wettbewerb um Arbeitskrafte. Als Unternehmen mit Stand-
ort in einem landlichen Raum spulren wir dies in besonderem Mafe.

Auch die Qualitdten verandern sich: Die beruflichen Anforderungen wachsen.
Ebenso die Erwartungen der Mitarbeiter an uns als Arbeitgeber. Die junge Ge-
neration tragt gerade einen grundlegenden Kulturwandel in die Unternehmens-
welt: Die Arbeit ist nicht Lebenszweck, sondern ein Teil, der zum Lebenskonzept

passen muss.

Bei MEISER sehen wir diese Entwicklungen als Chance, weil bei uns der Mensch
per se im Mittelpunkt steht — dies kdnnen wir mit vielen Jahren belegen. Die Welt
wird fltichtiger? Wir bieten Verbindlichkeit. Sie wird unpersonlicher? Bei uns kennt
man sich beim Namen. Wir stehen unseren Mitarbeitern als leistungsstarker, dy-
namischer und fairer Arbeitgeber zur Seite und férdern inre Potenziale individuell.
Dabei ist unser Miteinander von einem wertschatzenden und respektvollen Um-

gang auf Augenhdhe gepragt.

,Fur die Menschen® bedeutet fUr uns, dass wir uns auch in die Aufgaben vor un-
seren Werkstoren einbringen. Als in der Region verankerter Arbeitgeber beteili-
gen wir uns an den gesellschaftlichen Aufgaben in den Bereichen Bildung, Kultur,
Soziales und Sport. Verantwortung zu Ubernehmen heifdt flr uns auch, dass wir

manches leise tun, weil es selbstverstandlich ist.

Mit Menschen fir Menschen - MEISER weist den Weg
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Mafdnahmen zur
Mitarbeiterférderung/
-entwicklung:

\ Onboarding-Programm
\ Duales Studium

\ Variable Verglitung

\ Jahrliche Feedback-
und Entwicklungsgesprache



Vielfalt
und Freiraume

Wir schauen bei MEISER Tag fur Tag, wo wir noch besser werden und Mitarbeiter MEISER Solar

neue Turen in eine nachhaltige Zukunft 6ffnen kdnnen. Damit das ge-

lingt, kimmern wir uns um ein Umfeld, in dem sich unsere Beschaftig- 2023
ten wohlflhlen und ihr Potenzial entfalten kénnen. Wir geben Sicher- mannlich 39
heit, férdern Vielfalt und schaffen Freirdume.

Die Fahigkeiten, das Fachwissen und das Engagement unserer Mit-
arbeiter sichern uns eine erfolgreiche unternehmerische Weiter- gewerblich 19
entwicklung. Wir unterstitzen die berufliche Entwicklung unserer
Beschéaftigten — in der Ausbildung genauso wie in der Fach- und Fuh-
rungskréaftelaufbahn. <30 Jahre 10
Wir bieten unseren Beschaftigten eine faire, leistungsgerechte Be- 30-50Jahre 30
zahlung sowie eine Altersvorsorge. Die Entgelte orientieren sich an

marktiiblichen Konditionen im relevanten Umfeld. Das schlieRt die ~ >950Jahre 3
Anwendung von Tarif-/Kollektivvertragen ein.

Beruf und Familie miteinander zu verbinden, ist bei uns selbstver-

standlich. Wo es moglich ist, kdnnen unsere Mitarbeiter flexibel und

auch mobil arbeiten. Wir bieten Teilzeitausbildungen bis hin zu indi-

viduellen Weiterbildungsmoglichkeiten. Seit 2016 fUhren wir offiziell

das saarlandische Gutesiegel ,Familienfreundliches Unternehmen®,

weiblich 2

angestellt 20

2024 2025 2026

47 62
6 5
24 36
29 31
1 17
37 42
5 8

Als offizielles familienfreundliches Unternehmen bietet MEISER zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten und sorgt fiir die Gesundheit seiner Mitarbeiter

69
9
42
36
18
45
15
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Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Es liegt in unserer Verantwortung, unseren Mitarbeitern
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahr-
leisten. Wir sind maximal bestrebt, Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten zu vermeiden bzw. ihnen aktiv vor-
zubeugen. Dazu betreiben wir im Unternehmen ein be-

triebliches Gesundheitsmanagement.

Sicherheit zuerst

Das Vermeiden von personenbezogenen Schéden ist
uns besonders wichtig. Eine interne Arbeitsschutzricht-
linie formuliert Mindeststandards und macht detaillier-
te Verhaltensvorgaben zur Vermeidung von Unfallen
und Krankheiten.

Um die Einhaltung der Vorgaben kiimmert sich eine
Fachkraft far Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz: Sie initiiert Mafdnahmen zur Wissensweitergabe
und pruft laufend, an welchen Stellen wir unsere Pro-
zesse im Sinne der Sicherheit weiterentwickeln kdnnen.
Unsere Mitarbeiter werden bei der Einstellung einge-
wiesen und nehmen regelmafiig an Sicherheitstrainings
teil. Unser Fahr- und Steuerpersonal wird durch einen
internen Ausbilder nach den erforderlichen berufsge-
nossenschaftlichen Vorschriften geschult und gepruift.

Unsere Maschinen und Produktionsanlagen entspre-
chen den neuesten Sicherheitsstandards. Deren Ein-
haltung Uberwachen wir durch interne und externe
Prifungen. Bei der Anschaffung oder dem Bau neuer
Produktionsanlagen bestehen wir auf die Durchfihrung
des CE-Verfahrens.

Mafdnahmen zur
Arbeitssicherheit:

Sicherheitsbeauftragter
Sicherheitstrainings
Betriebsanweisung

Arbeits- und Brandschutz-
unterweisungen

~ ~ -
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Gesundheit braucht Pflege

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeiter sind uns wichtig. Uber préaventive Gesund-
heitsprogramme sensibilisieren wir sie flr gesund-
heitsgerechtes und sicheres Verhalten. Dabei helfen
Workshops zur ergonomischen Gestaltung von Arbeits-
platzen und durch personliche Beratung am Arbeits-
platz. Alle Mitarbeiter kbnnen wahrend und auferhalb
inrer Arbeitszeit verschiedene Schulungen und Kurs-
angebote nutzen. So kommen wir nicht nur unserer so-
zialen Verantwortung nach, sondern unterstitzen auch
die bestmobgliche Leistungsfahigkeit. Gleichzeitig stei-
gert das gestarkte Gesundheitsbewusstsein die lang-
fristige Wettbewerbsfahigkeit.

Gemeinsam mit externen Gesundheitsmanagement-
Unternehmen bietet MEISER seinen Mitarbeitern ein
umfassendes Angebot von Gesundheitsleistungen an.

Jeder Handgriff zahlt - fUr Qualitat, Sicherheit und Gesundheit

Mafdnahmen zum
Gesundheitsschutz:

\ Betriebssportangebote; JobRad

\ Ergonomische Arbeitsplatz-
gestaltung

\ Aufkldrungsangebote
\ Arbeitsmedizinische Vorsorge
\ Gesundes Essen
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Mit Fokus auf Nachhaltigkeit konzipiert: das neue MEISER-Betriebsrestaurant

Das Eigene Betriebsrestaurant ,56“-
so baut man nachhaltig

Schon bei der Konzeption des Gebaudes
standen die Schonung der Ressourcen und
die Einsparung von Energie im Vordergrund.
Bei der Standortwahl wurde auf die Sonnen-
ausrichtung und den Lichteinfall geachtet.
Beim Bau wurden Okologische Baustoffe
eingesetzt und eine hohe Warmedammung
erreicht. Die Bauarbeiten selbst erfolgten
ressourcenschonend und unter dem Ein-
satz hocheffizienter Technik. Letztere sichert
auch eine optimale Bewirtschaftung im lau-
fenden Betrieb. Begriinte Aufdenflachen und
Dachbegrinung bieten dem Regenwasser
umfassend Sicker- und Verdunstungsfla-
chen. Damit erflllt das Betriebsrestaurant
hohe Nachhaltigkeitsstandards und tragt ei-
nen wesentlichen Beitrag zum Umweltschutz
bei — und naturlich bezieht das Restaurant,
wann immer moglich, lokale Produkte.

Das moderne Betriebsrestaurant leistet einen wesentlichen Beitrag zum Umweltschutz
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Gesellschaftliches
Engagement

Als typisches Mittelstandsunternehmen wirken wir bevorzugt dort in die Gesell-
schaft, wo wir regional verortet sind. Hier nutzen wir die Infrastruktur und gene-
rieren Wertschdpfung. Hier leben unsere Beschaftigten und beteiligen sich am
sozialen Alltag.

Hier sind wir als Unternehmen auf vielfaltige Weise in die Lebenswelt eingebun-
den. Dementsprechend stark identifizieren wir uns mit den Aufgaben und The-
men, die die Menschen und Verantwortlichen in unserer Region bewegen.

Hier ein paar Beispiele fur Aufgaben, an denen sich MEISER beteiligt:

Bildung:
Wissen 6ffnet die TUr zur Zukunft

MEISER unterhalt mit dem Gymnasium in Oelsnitz eine langjahrige
Schulkooperation. In diesem Rahmen wurde das gemeinsam
realisierte und von MEISER gesponserte Projekt ,Wegweiser und
Orientierungshilfen” unterstiitzt. https:/www.mosengymnasium.de

Im Rahmen einer Kooperation mit dem Geschwister-Scholl-Gym-
nasium in Lebach unterstutzt MEISER Schuler mit Praktikumsplat-
zen und auch Stipendien. Uber regelmaRige Gastvortrage bereiten
wir die Schuler der Oberstufe auf den anstehenden Bewerbungs-

prozess vor, geben Entscheidungshilfe bei der Berufswahl und ver-
mitteln Einblicke in das Berufsleben. https:/www.gsglebach.de

Die htw Saar ist eine anwendungsorientierte Hochschule mit einem
starken regionalen Bezug in Studium, Lehre, Weiterbildung, For-
schung sowie Wissens- und Technologietransfer. Als MEISER unter-
stutzen wir die Hochschule mit Fachvortragen im Bereich Ingenieur-
wissenschaften und bilden so die Briicke zwischen Theorie und
Praxis. Wir fUhren gemeinsame Projekte durch und begleiten den
akademischen Nachwuchs mit Praxiswissen bei ihren wissenschaft-
lichen Arbeiten. https://www.htwsaar.de
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Grofde Kunst in unserer Verzinkerei: Musikfestspiele Saar zu Gast bei MEISER

Kultur:
Der schonste Zweck ist geistige Erbauung

Die Musikfestspiele Saar gehdren seit 30 Jahren zu den angese-
hensten Veranstaltungen in der Region. MEISER begeistert sich sehr
far die musische Kunst und kulturelle Darbietungen und unterstitzt
das Festspiel jahrlich als Co-Sponsor bei diversen Projekten fur die
Programmgestaltung. https:/musikfestspielesaarde

Soziales:
Lindern statt wegschauen

Mit ,MEISER hilft“ steht MEISER an der Seite derjenigen, die gera-

de eine schwere Zeit durchmachen und dringend Unterstutzung
benodtigen. Ob es sich um ein Familienmitglied, einen guten Freund,
oder Kollegen handelt - jeder Mitarbeiter darf Vorschlage machen.
Von Delfintherapien iber die Ubernahme von Arztrechnungen bis
hin zu UnterstUtzung in emotionalen Krisensituationen — MEISER will
genau dort helfen, wo es am dringendsten gebraucht wird.

Sport:
Leistung verdient Unterstiitzung

MEISER ist Grindungstifter der Sportstiftung Saar und férdert die
Stiftung jahrlich mit finanziellen Mitteln.
https:/www.sportstiftung-saar.de.

Daneben wurde eine Kooperation mit dem Landessportverband
fUr das Saarland (LSVS) geschlossen. Durch diese wegweisende
Kooperation wird nicht nur der regionale Sport geférdert, sondern
auch sportliche Prinzipien in die Unternehmenskultur von MEISER
integriert.
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Meiser Solar GmbH
Prof.-Pirlet-Strafde 35
66679 Losheim am See

Tel: +49 6887 9590-190
E-Mail: solar@meiser.de

Web: www.meiser.de
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Sie haben Fragen oder Impulse?
Sprechen Sie uns an:
Dirk Demmer, Geschaftsfuhrer

Fotos: Tom Gundelwein, Marco Schmidt,
Sebastian Heindorff



