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MEISER

3.000

Mitarbeiter

davon 2.000 in Deutschland

weltweit 22

Niederlassungen

13 Produktionsstandorte, 20 Vertretungen

> 6 Jahrzehnte

Erfahrung, gegrindet 1956

rund 300000

Tonnen

jahrlicher Stahlverbrauch

]6000 Tonnen

monatliche Verzinkungskapazitat
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Liebe Leserinnen
und Leser,

haben Sie sich schon einmal gefragt, was mittelstdndische Familienunterneh-
men immer wieder so erfolgreich macht?

Hier eine Antwort in drei Stichworten. Erstens: Sie entwickeln und pflegen
eine klare Kernkompetenz. Das macht sie zu QualitGtsanbietern in der Nische.
Zweitens: Sie handeln stets auf der Grundlage eines stabilen wirtschaftlichen
Fundaments. Das sichert ihnnen Entscheidungsfreiheit und unternehmerischen
Spielraum. Und drittens: Sie bleiben in Bewegung und investieren frihzeitig in
die Zukunft. Das bringt ihnen Wachstum - nicht selten auch MarkifGhrerschaft.

MEISER ist ein solches Unternehmen. Und wir, die MEISER Solar, sind
ein noch junger und ambitionierter Unternehmensbereich von MEISER. Wir
konzentrieren uns auf den forcierten Ausbau des Geschdfts der Entwicklung,
Produktion und Vertrieb von stéhlernen Unterkonstruktionen zum Verbau in
groBfichigen Freiland-Photovoltaikanlagen. Auf dem Feld dieser Montage-
systeme gibt uns der Markt einen starken Rickenwind - nicht nur kurz-, son-
dern auch mittel- und langfristig.

Bei unserem weiteren Auf- und Ausbau helfen uns unsere starken Wur-
zeln: MEISER ist seit mehr als sechs Jahrzehnten am Markt. In dieser Zeit ist
MEISER kontinuierlich gewachsen und hat auf dem Feld der Stahlbearbei-
tung eine hohe Expertise entwickelt und ein breites Netzwerk aus Partnern
aufgebaut. MEISER ist heute auf allen Kontinenten présent und mit unseren
Standorten markt- und geopolitisch stabil aufgestellt.

Unsere Wachstumsambitionen als Unternehmensbereich stérkt MEISER
mit einer stabilen Bilanz. Diese spiegelt sich bei den Banken in einer erstklassi-
gen Bonitat wider. Von dieser Kapitalkraft werden wir in den kommenden Mo-
naten profitieren, wenn wir unser Mehr-als-30-Millionen-Euro-Projekt auf den
Weg bringen: den Bau einer neuen MEISER-Solar-Fabrik ,Made in Germany*.

Aber: FUr ein erfolgreiches Vorankommen braucht es in dieser Zeit
noch mehr. Unsere Okonomie befindet sich mitten in einem Transformations-
prozess in Richtung einer nachhaltigen Wirtschaft. Nicht nachhaltiges Wirt-
schaften wird teuer, vor allem, wenn es um die Emission von Treibhausgasen
geht. Hinzu kommmt eine wachsende Rechenschaftspflicht: Schon in wenigen
Jahren werden nahezu alle relevanten Unternehmen und Organisationen
eine ESG-Bilanz offenlegen mussen.

Was den ersten Teil anbelangt, den Transformationsdruck, so sind wir
entspannt: Als MEISER sind wir bereits heute sehr nachhaltig aufgestellt. Hin-
sichtlich des zweiten Teils, der Rechenschaft, folgen wir gern dem Prinzip: lie-
ber friher beginnen als erforderlich - und daflr Vertfrauen gewinnen.

Und so freue ich mich, Ihnen an dieser Stelle unsere erste kleine Nach-
haltigkeitspublikation zur Lekttre vorzulegen. In diesem Dokument geben wir
Ihnen und allen unseren Stakeholdern einen ganzheitlichen Uberblick zu uns
und MEISER. Sie werden sehen: Nachhaltigkeit ist Teil unserer DNA.

Ihr Dirk Demmer
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Unsere Kunden arbeiten an der Klima-

wende. Wir produzieren dafiir das

Fundament. Mit Erffahrung, Know-how und

unseren Montagesystemen. Der Markt \ 100 o/o
zeigt wachsenden Bedarf? Kein Problem!

Wir bauen die Kapazitdten rasch und CI RCU LAR

sicher aus. Denn wir wollen. dass unsere Viele Unternehmen arbeiten an der Circular Economy. Bei
. . ' uns ist sie in vielen Bereichen Realitat. Unser Haupteinsatz-
Kunden sich auch in Zukunft auf uns

material Stahl z.B. I&sst sich unendlich wiederverwerten.
verlassen konnen. Dass wir dabei auch Unsere Fundamente halten viele Jahrzehnte und lassen sich

die Nochhal’rigkei’r im Blick behalten am Ende des Lebenszyklus rickstandlos zurickbauen.

versteht sich von selbst.
\ 100 %

REGIONAL

MEISER Solar produziert ausschlieBlich in Deutschland. Das
macht uns unabhdngig von internationalen Lieferketten
und sichert zukunftssichere Arbeitspl&ize. Unsere Wege sind
extrem kurz, sodass wir auch viele indirekte Emissionen wie
den Transport auf einem Minimum halten kénnen.

\ 100 % )
UMWELTVERTRAGLICH

Unsere Montagesysteme befinden sich auf Ackern und
Wiesen, auf trockenem und feuchtem Grund, auf ebenem
und unebenem Geldnde. Dort, wo sie installiert werden,
entstehen fur Flora und Fauna keine Beeintrdchtigungen
der Umwelt. Stattdessen kbnnen groRfiéchige Lebensrdu-
me, in die der Mensch nur noch begrenzt eingreift, geschaf-
fen oder Agri-Solarlandwirtschaft betrieben werden.

N\ 100 %
ESG-KONFORM

Gesellschaft und Politik machen ernst. Sie unterlegen

den Zukunftspfad mit sehr konkreten Erwartungen an die
Wirtschaft. Mit uns haben unsere Kunden einen Partner,
der perfekt in ihre Lieferkette passt - weil wir in ihrer Liefer-
kettenbilanz kaum Spuren hinterlassen.




. DAS FUNDAMENT DER ENERGIEWENDE Unternehmen

UNTERNEHMEN

UMFASSEND IN DER LEISTUNG

Die MEISER Solar ist Spezialist fur die Herstellung von Freiland-Montagesystemen fir Pho-
tovoltaik (PV). Wir Gbernehmen im Erstellungsprozess der Montagesysteme die gesamte
Wertschdpfungskette von der Planung Uber den Stahleinkauf, die Spaltung und die Pro-
duktion, die Verzinkung bis hin zur Auslieferung weliweit. Uber unsere Produktion kénnen
wir monatlich eine Solarkapazitét von bis zu 300 Megawatt bedienen. Damit liefern wir
einen wichtigen Grundstein fUr das Gelingen der Energiewende.

Wirtschaftliche Eckdaten™ 2021 / 2022 Neun Unternehmensbereiche
:::‘I::tz 713 MEISER Gitterroste

EBITDA 110 MEISER Fassringe
Investitionen 63 MEISER Stahlbearbeitung
Bilanzsumme 505 MEISER Verzinkung
Eigenkapitalquote in % 47 MEISER Strallenausstattung

* MEISER Holding GmbH MEISER Solar

Weinbaubedarf

ALFIX GmbH Geristsysteme

Sorst Streckmetall

N




AUF DER BASIS

Unser Unternehmen ist einer von neun Unternehmensbereichen von MEISER. Das
in Familienbesitz befindliche Unternehmen beschdftigt in neun Ladndern mehr als
3.000 Mitarbeiter und widmet sich bereits seit vielen Jahrzehnten der Entwicklung,
Produktion und Montage von Systemen fur unterschiedliche Einsatzbereiche - in
der StraBensicherheit, in Bau und Industrie sowie im Wein- und Obstbau. Im Bereich
Gitterroste nimmt MEISER eine weltweit fihrende Position ein. Als MEISER Solar
partizipieren wir an dem langjéhrig gewachsenen Know-how von MEISER und
binden die Méglichkeiten der anderen Unternehmensbereiche gezielt in unsere
Wertschdpfungsprozesse ein.

MIT GUTEN

Seit dem Markteintritt in das Geschdftsfeld Solar wurden mit unseren Montagesystemen
Solarparks mit einer Gesamtleistung von 3,5 Gigawatt installiert. Die Anlagen befinden
sich in Deutschland, Ungarn, der Niederlande, Spanien, Rumdnien, Tschechien, Italien,
Frankreich, England und in den USA. Die politische Klimaagenda in Europa und der Welt
tfreibt die Nachfrage nach Photovoltaikanlagen zurzeit weiter an, sodass die Vorausset-
zungen fUr den weiteren Geschdftsausbau sehr gut sind.

Wir wollen an diesem Wachstumspotenzial partizipieren und werden in den kom-
menden Jahren mehr als 30 Mio. € in die Errichtung einer MEISER-Solar-Fabrik am Stand-
ort Deutschland errichten.

MEISER WELTWEIT




. DAS FUNDAMENT DER ENERGIEWENDE Unternehmen

MEISER stellt nicht nur das Fundament fUr die Energiewende: der MEISER Hauptstandort Schmelz-Limbach von oben.

UNABHANGIG
VON INTERNATIONALEN
LIEFERKETTEN

Unsere Montagesysteme sind aus Stahl und werden zu 100% in Deutschland
produziert - an unserem Hauptstandort im saarlédndischen Schmelz-Limbach, im
sdchsischen Oelsnitz und in Brandenburg an der Havel. Damit profitieren wir von
kurzen Wegen und einer sicheren Infrastruktur. Zudem k&nnen wir fur unsere Mon-
tagesysteme optimale Qualitét garantieren und beste Lieferzeiten gewdhrleisten.
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\ WELTWEIT FUHREND IM BEREICH
DER GITTERROSTE

\ MODERNSTE FEUERVERZINKUNGS-
ANLAGEN EUROPAS

\ MEHR ALS 60.000 TONNEN
ROHMATERIAL STANDIG AUF LAGER

VIELFACH ZERTIFIZIERTE
QUALITAT

Unsere Erzeugnisse stehen fur héchste Gute. Klare Verantwortlichkeiten, be-
wdhrte Prufprozesse und ein integriertes Managemeni-Handbuch (IMHB)
gewdhrleisten, dass alle Tatigkeiten, die Auswirkungen auf Produktqualitét,
Umwelt und Sicherheit haben, sicher geplant, gesteuert und Uberwacht
werden. Das IMHB basiert auf Kundenanforderungen und den DIN-EN-Nor-
men ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 und ISO 450001. Alle Beschdftigten in
unserem Unternehmen sind aufgefordert, zur Verbesserung der Prozesse
und zum Erreichen der Unternehmensziele beizutragen.

ISO 9001: QUALITAT

1SO 14001: UMWELT

1SO 50001: ENERGIE

1SO 45001: ARBEITSSCHUTZ

MSzert
ZERTIFIKAT

O VBIIT CASLLSOMATT 2
TERDHCAR NG VON NANA SEMINTTYSTEAM N
PURAOAALIE T DT ACE N UND
REGUTACHTUNG VOM TEOBECHIN STYTIAR N W
B e A
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Rehlingen-Siersburg, den 11.01.2021
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\' DAS FUNDAMENT DER ENERGIEWENDE Nachhaltigkeit

Nachhaltig im Interesse von Mensch und Natur: Mit Montagesystemen unterstitzt MEISER
tagtéglich die Gewinnung von klimaneutralem Solarstrom.

NACHHALTIGKEIT

UNSER ANSATZ: GANZHEITLICH

Die MEISER Solar plant, entscheidet und handelt aus einem ganzheitlichen VerstGndnis her-
aus. Das bedeutet: Wir entwickeln unseren unternehmerischen Erfolg auf dem Wertefundament
eines mittelsténdischen Familienunternehmens und in Abwdgung mit den berechtigten An-
sprichen und Interessen von Mensch und Natur. Fir uns muss nachhaltiges Handeln auf allen
Ebenen stattfinden. An allen Orten und zu jeder Zeit. Dabei tragen wir auch Verantwortung fur
unser gesellschaftliches Umfeld.

Wir haben den Uberwiegenden Teil unserer Wertschdpfungsprozesse in der eigenen
Hand. So kénnen wir unsere Prozesse schlank und umweligerecht aufsetzen - beginnend bei
der Rohstoffbeschaffung tber die Produktion bis hin zur Auslieferung an die Kunden. Wir sefzen
unsere Rohstoffe effizient ein, arbeiten mit modernsten Technologien und nutzen erneuerbare
Energien. Das Ergebnis sind langlebige Produkte in héchster Qualitét.

UNSERE ZIELE:
ANSPRUCHSVOLL

Unsere Ziele stecken wir auf lange Sicht ab - auf einer stabilen wirtschaftlichen
Basis. Unsere Strategien entwickeln wir aus unseren gewachsenen Kernkompe-
tenzen heraus, unternehmerisch, aber auch mit dem notwendigen Handlungs-
spielraum fUr unerwartete Entwicklungen. Wir wollen stets so entscheiden und
handeln kédnnen, dass die Ergebnisse mit den Intentionen und Interessen aller
unserer Stakeholder im Einklang stehen: denen der Eigentimer und Beschdaftig-
ten, denen der Kunden und Partner, denen des regionalen Umfelds an unseren
Standorten und denen der Gesellschaft als Ganzes.
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UNSERE VIER HANDLUNGSFELDER

Qualitativ untergliedern wir unsere Ziele in vier Handlungsfelder.
Sie sind eng aufeinander bezogen:

\ MENSCH

Wir wollen fiir unsere Mitarbeiter ein attraktiver
und verlasslicher Arbeitgeber sein - Gber die Pflege
einer auf Vertrauen grindenden Unternehmenskultur
und das Angebot eines modernen Arbeitsumfelds.

\ PROZESSE

Wir wollen die Qualitat auf allen Stufen unserer
Werischopfungskette hochhalten und weiter verbes-
sern - Uber eine enge Zusammenarbeit mit unseren
Partnern, eine effiziente Produktion und die Einbindung
innovativer technologischer Lésungen.

N\ UMWELT

Wir wollen unseren 6kologischen FuBabdruck weiter
senken - Uber den weiteren Ausbau der regenerativen
Energienutzung, das Senken der Verbrduche und den
Einsatz innovativer Technologien.

N\ GESELLSCHAFT

Wir wollen regelmasig einen Teil unseres wirtschafi-
lichen Erfolgs an die Gesellschaft weitergeben - tGber
die Férderung von Kultur, Sport und Bildung in unserer
Region und die Unterstitzung von sozialen Projekten.

Dieser Verhaltensansaiz ist far uns so
selbstverstdndlich, dass wir ihn bisher
nicht mit konkreten Zielen verknupft
haben. Mit der Weiterentwicklung unse-
rer Nachhaltigkeit werden wir unsere
qualitativen Ziele in den kommenden
Jahren durch quantitative Ziele weiter
konkretisieren.




\ DAS FUNDAMENT DER ENERGIEWENDE Unternehmensfiihrung

UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

FOKUS AUF STABILITAT
UND ENTWICKLUNG

Als mittelstndisches Familienunternehmen richten wir unsere Entwicklung an langfristi-
gen Zielen aus. Wir legen Wert auf wirtschaftliche Unabhd&ngigkeit. So kbnnen wir unsere
Leistungsversprechen gegenuber unseren Kunden auch unter schwierigen Bedingun-
gen jederzeit sicher erfullen. Vor allem aber gibt sie uns die Kraft, dass wir die sich erge-
benden Marktchancen jederzeit erschlieen kbnnen. Wir wirtschaften konservativ. Dabei
schauen wir auf die Ertragskraft (EBITDA), die Liquiditét (Cashflow) und die bilanzielle
Stabilitat.

Im geschdftlichen Alltag leben wir flache Hierarchien und kurze Wege. Entschei-
dungen treffen wir im Unternehmen schnell und stets mindestens unter Bertcksichtigung
des Vier-Augen-Prinzips. Im weitesten Sinne geschdftsstrategische Entscheidungen stimmt
die Geschdftsfuhrung mit der Eigentimerfamilie ab.

MEISER dreht an der Klima-Schraube - durch nachhaltiges Handeln.
-_—
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GOVERNANCE UND
COMPLIANCE

WIE WIR UNSERE

REPUTATION SICHERN:

\ VERHALTENS-
KODEX

\ GESCHAFTSPARTNER-
KODEX

\ COMPLIANCE-
RICHTLINIE

Wir pflegen Geschdftsbeziehungen zu Kunden in unterschiedlichen L&n-
dern inner- und auBerhalb Europas. Wir wollen von ihnen als verantwor-
tungsvoller Partner wahrgenommen werden. Dazu befolgen wir die auf
den unterschiedlichen Feldern geltenden Standards und Gesetze mit
hoher Aufmerksamkeit. Den gesetzlichen Regelungen und Offenlegungs-
pflichten kommen wir jederzeit nach.

Wenn unsere Kunden spezifische Anforderungen an uns herantra-
gen, prufen wir, inwieweit wir ihnen entsprechen kénnen. Wir kommen ih-
nen nach, sofern es uns méglich ist und die Anforderungen nicht im Wider-
spruch zu anderen Regeln stehen.

Wir beobachten aufmerksam die aktuelle Entwicklung der regulato-
rischen Rahmenbedingungen. Insbesondere im Bereich der Nachhaltigkeit
erwarten wir in den néchsten Jahren Anforderungen, die auch fur uns gel-
ten - aus dem Deutschen Lieferkettensorgfaltsgesetz, aber auch aus der
von der EU-Kommission geplanten ,Corporate Sustainability Due Diligence
Directive". Wir bereiten uns rechtzeitig darauf vor.

Die hohe Reputation im Markt ist ein Gut, das wir bei MEISER mit
groBer Aufmerksamkeit schitzen. Um individuellem Fehlverhalten der Be-
schaftigten vorzubeugen, haben wir bei MEISER eine Compliance-Richt-
linie. Potenzielle VerstdBe kdnnen jederzeit persénlich oder anonym bei
der Geschdftsfiihrung angezeigt werden. Wir gehen jedem Fall gewissen-
haft nach.

Mit MEISER-Montagesystemen ist der Auf- und
Ausbau auf einem stabilen Fundament méglich.



\ DAS FUNDAMENT DER ENERGIEWENDE Umwelt und Prozesse

UMWELT UND
PROZESSE

HERAUSFORDERUNGEN UND
HANDLUNGSANSATZ

Bei der Produktion unserer Montagesysteme setzen wir vor allem die Materialien Stahl
und Zink ein. Beide Materialien kébnnen nahezu unbegrenzt wiederverwendet werden
und haben somit eine sehr gute Okobilanz. Die Verarbeitung erfolgt unter Einsaiz der
Energiearten Strom, Gas, Heizdl und Diesel - mit entsprechenden klimarelevanten Emis-
sionen. Um die Umweltauswirkungen so gering wie méglich zu halten, prifen wir die
Produktionsprozesse bei MEISER regelmd&Big auf Optimierungspotenziale. Mit Erfolg: So
betreibt MEISER schon heute hochmoderne Verzinkungsanlagen in Deutschland.

Unsere Ziele sind die Reduzierung des Verbrauchs fossiler Ressourcen, eine maxi-
male Wiederverwendung der Haupteinsatzstoffe und ein mdglichst niedriger Schadstoff-
ausstoB. Zur Steuerung und regelmdRigen Verbesserung unserer Prozesse fUhren wir ein
Internes Umweltmanagementsystem. Es wird ebenso wie unser Energiemanagement-
system regelmdaBig zertifiziert.

Um den Energieverbrauch zu reduzieren, hat MEISER in den letzten Jahren zahl-
reiche MaBnahmen ergriffen. Dazu z&hlen im Besonderen:

\ die Umriistung aller Produktionshallen
auf LED-Beleuchtungstechnik

\ die Einfiihrung von Sensoren, die den
Beleuchtungsbedarf erfassen und so
die Intensitat der Beleuchtung regeln

\ die Etablierung eines Systems zur
Warmerickgewinnung

\ die Sanierung der Heizungsanlagen

\ die Einfiihrung von Messsystemen, die
die Arbeitsabldufe in den Verzinkereien
automatisiert Gberwachen

= \ die Nutzung intelligenter Gebdudetechnik
MEISER entwickelt einen MaBnahmenplan fir

die Herausforderungen des Klimawandels und an allen Standorten
setzt diesen nach und nach um.

Dartber hinaus installieren wir in das Gesamtunternehmen sukzessive Photovoltaik-
anlagen und erweitern so den Einsatz regenerativer Energiequellen.
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EMISSIONEN UND VERBRAUCHE

Im Rahmen des Energie- und Umweltmanagements werden seit 2014 bei
MEISER die Emissionen und Verbréuche regelmdRig ermittelt und ausge-
wertet sowie MaBnahmen zur weiteren Reduzierung eingeleitet.

Rund
o Durch das systematische Energie- und Umweltmanagement konn-
o ten die CO,-Emssionen um rund 10% seit 2014 im Verhdltnis zur verarbeite-

ten Menge an Stahl vermieden werden.

Aufgrund der ergriffenen MaBnahmen im Jahr 2022 wird in den
kommenden Jahren mit einer weiteren Reduzierung der CO,Emissionen
gerechnet. Dazu beitragen werden weitere EnergieeffizienzmaBnahmen in

weniger CO -Emissionen der Produktion sowie MaBnahmen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter.
im Verhdltnis zur verarbeiteten
Menge an Stahl seit 2014

MINUS 1.000 TONNEN CO,

MEISER gewinnt mit eigenen Photovoltaikanlagen an den Standorten in
Schmelz-Limbach und Oelsnitz tadglich umweltvertraglichen, klimaneu-
tralen Solarstrom. Mit einer Gesamtleistung von 2.000 kWp reduzieren wir
jahrlich unseren CO,-Aussto® um 1.000 Tonnen. Die Photovoltaikanlage
ist bei MEISER ein wichtiger Baustein auf dem Weg zu einem CO,-neutra-
len Fertigungsprozess.

Energie und Emissionen im Verhaltnis zur verarbeiteten Menge Stahl"

Entwicklung Energie-
leistungskennzahl (EnPI)
im Vergleich zu 2014 in %

2014 2020 2021 2022 2022
Stahl in Tonnen / Jahr 47.584 46.838 49.400 52.995
Strom (kWh) / (EnB) 1.733/36 1.854/39 1.773/35 1.873/35 -3,00
Gas (kWh) / (EnB) 1.563/32 1.138/24 1.195/25 1.241/23 -28,72
CO,-Emissionen / (EnB) 1.620/34 1.524/33 1.545/31 1.626/30 -9,84

* MEISER StralRenausstattung
(EnB) = Energetische Ausgangsbasis / (EnPI) = Energieleistungskennzahl



\ DAS FUNDAMENT DER ENERGIEWENDE Umwelt und Prozesse

BESCHAFFUNG, PRODUKTION, VERTRIEB

BESCHAFFUNG:

AUSNAHMSLOS AUS EUROPA

FOr die Produktion unserer Montagesysteme beschaffen wir metallische Rohstoffe wie
Stahl und Zink, um diese in Freiland-Montagesystemen zu verarbeiten und an unsere
Kunden zu liefern. Die Rohstoffe beziehen wir von verldsslichen Partnern ausnahmslos

aus Europa.

Zum Uberwiegenden Teil werden diese mit Binnenschiffen und der Bahn angeliefert.
FOr die letzten rund 30 Kilometer bis hin zu unserem Werksgeldnde in Limbach-Schmelz
betreibt MEISER einen eigenen Bahnanschluss. So entlasten wir StraBen jéhrlich um
10.000 Lkw-Fahrten bzw. ein Transportvolumen im dreistelligen Millionen-Tonnen-Bereich.

Beim Einireffen jeder Lieferung nehmen wir eine umfangreiche Prifung der
Waren vor. Durch die langjahrige Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern kbnnen wir
qualitativ hochwertigste Rohstoffe gewdhrleisten.

WARMERUCKGEWINNUNG
IN DER PRODUKTION

In der Produktion setzt MEISER
Druckluft ein. Die eingesetzte
Menge betragt 7% des Gesamt-
energieverbrauchs und ist damit
nicht als wesentlicher Energie-
verbrauch definiert. Bei der Druck-
lufterzeugung kann ein groRer
Teil der eingesetzten Energie in
Wdarme umgewandelt und diese
anderweitig genutzt werden.
Durch Investitionen in neue Kom-
pressoren mit Warmertckgewin-
nungsanlagen verfagen wir Gber
effizientere Druckluffanlagen
und entlasten die Umwelt durch
das Vermeiden von unnétigen
CO,-Emissionen.

PRODUKTION: MIT VIELEN
EFFIZIENZHEBELN

Zwischen der Bestellung des Stahls und der Auslieferung unserer Produkte
liegt eine Reihe von Produktionsschritten, bei denen Maschinen der mo-
dernsten Generation zum Einsatz kommen. Am Ende der Produktion steht
das Verzinken zum Schutz vor Korrosion. Die Verzinkereien von MEISER z&h-
len zu den fortschrittlichsten und umweltvertréglichsten in Europa. Der Auf-
bau der Anlagen erlaubt MEISER einen schadstofffreien Betrieb.

Die wdhrend der Produktion entstehenden Emissionen werden
durch eine Absauganlage gefiltert, die eingesetzten Substanzen mehrfach
genutzt, anschlieBend umweltschonend aufbereitet und so im Kreislauf
gefuhrt. Im zweiten Schritt werden die Teile vollautomatisiert zu den Zink-
becken gefluhrt. In der 450 Grad Celsius heien Zinkschmelze werden die
Teile mit flissigem Metall Gberzogen. Zum Schutz von Mensch und Umwelt
kommt hier eine Abluft- und Staubfilteranlage zum Einsaitz.

Um die Effizienz der Anlagen noch weiter zu steigern, ist die Kon-
struktion des Zinkbeckens optimiert und durch regelmdéBige Wartung ein
gleichbleibender Zinkverbrauch sichergestellt.

Die Verzinkung ist der letzte Prozessschritt, der einen langjdhrigen
Korrosionsschutz garantiert und die Produkte langlebig und damit nach-
haltig macht.



MEISER liefert seine Montagesysteme mit eigenen Lkws aus.

MOBILITAT: WENIGER FOSSIL,
MEHR ELEKTRISCH

Wir betreiben bei MEISER einen Fuhrpark mit einer modernen Fahrzeugfiotte. Die Fahr-
zeuge fahren mit EURO-6-konformen Triebwerken sowie hybrid und elekirisch. Perspek-
tivisch soll unsere Mobilitdt unabhdngig von fossilen Kraftstoffen sein. Daflr stellen wir
unsere Fahrzeuge nach und nach entsprechend um. Aktuell kénnen unsere Ladestatio-
nen fur Hybrid- und E-Autos gleichzeitig Uber 20 Fahrzeuge aufladen.

Die Anlieferung unserer Montagesysteme planen wir mithilfe moderner IT-Sys-
teme. Sie Ubernehmen die Transportsteuerung und sorgen fur eine dkonomische und
damit méglichst 6kologische Auslieferung. Darlber hinaus schulen wir unsere Lkw- und
Pkw-Fahrer regelmd@Big im Hinblick auf energieeffizientes Fahren.

VERTRIEB: WELTWEIT UND MIT
VERLASSLICHEN PARTNERN

MEISER vertritt seine Produkte weltweit und nutzt daflr ein breites
und organisch gewachsenes Netzwerk. MEISER ist heute in insge-
samt 22 Ladndern auf allen Kontinenten vertreten. Die Kundenpflege
und der Vertrieb unserer Erzeugnisse erfolgt direkt und tGber Han-
delspartner, zu denen wir eine enge Verbindung pflegen.

Unser Wertschopfungsprozess

BESCHAFFUNG

@Q DISTRIBUTION

Anlieferung der Coils
per Zug an das Werk

JLetzte Meile” iiber
eigene Bahnverbindung

Stanzen und Herstellen
des Produkts

Beschneiden zu
Spaltbandern

Eigene Konstruktion und Planung
Einsatz hocheffizienter Technik
Wiederverwertbarkeit der Materialien bis zu 97 %

Anlieferung und

Verzinkung Montage

100%
wiederverwertbar
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MENSCH UND
GESELLSCHAFT

HERAUSFORDERUNGEN UND
HANDLUNGSANSATZ

LWir arbeiten mit Menschen fur die Menschen.” Dieses Handlungsprinzip macht uns als
Familienunternehmen langfristig erfolgreich. Dies gilt auch in einer Zeit, in der uns die Di-
gitalisierung immer mehr Arbeit abnimmt. Menschen erfinden mit ihrer Kreativitat neue
Lédsungen. Menschen entwickeln ein Gespur fur Kundenbedurfnisse und Entwicklungen.
Menschen bauen Beziehungen auf und Iésen vielschichtige Problemstellungen. Und
das macht den Unterschied.

Aber: Genau diese ,Ressource” Mensch wird heute in der Wirtschaftswelt zuneh-
mend knapper. Die demografische Entwicklung fuhrt auf dem Arbeitsmarkt zu einem
wachsenden Wettbewerb um Arbeitskrafte. Als Unternehmen mit Standort in einem 1and-
lichen Raum spuren wir dies in besonderem MaBe.

Auch die Qualitdten verdndern sich: Die beruflichen Anforderungen wachsen.
Ebenso die Erwartungen der Mitarbeiter an uns als Arbeitgeber. Die junge Generation
fragt gerade einen grundlegenden Kulturwandel in die Unternehmenswelt: Die Arbeit ist
nicht Lebenszweck, sondern ein Teil, der zum Lebenskonzept passen muss.

Bei MEISER sehen wir diese Entwicklungen als Chance, weil bei uns der Mensch
per se im Mittelpunkt steht - dies kébnnen wir mit vielen Jahren belegen. Die Welt wird
fiichtiger? Wir bieten Verbindlichkeit. Sie wird unpersdénlicher? Bei uns kennt man sich
beim Namen. Wir stehen unseren Mitarbeitern als leistungsstarker, dynamischer und fai-
rer Arbeitgeber zur Seite und férdern ihre Potenziale individuell. Dabei ist unser Mitein-
ander von einem wertschétzenden und respektvollen Umgang auf Augenhdhe gepragt.

,FUr die Menschen” bedeutet flr uns, dass wir uns auch in die Aufgaben vor unse-
ren Werkstoren einbringen. Als in der Region verankerter Arbeitgeber beteiligen wir uns
an den gesellschaftlichen Aufgaben in den Bereichen Bildung, Kultur, Soziales und Sport.
Verantwortung zu Ubernehmen heift fur uns auch, dass wir manches leise tun, weil es
selbstversténdlich ist.

MASSNAHMEN ZUR
MITARBEITERFORDERUNG/
-ENTWICKLUNG:

\ ONBOARDING-PROGRAMM

\ DUALES STUDIUM

\ VARIABLE VERGUTUNG :
D~

\ JAH RLICH E FEEDBAC K' Mit Menschen fir Menschen - MEISER weist den Weg.
UND ENTWICKLUNGS-
GESPRACHE
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MITARBEITER

VIELFALT UND FREIRAUME

Wir schauen bei MEISER Tag fur Tag, wo wir noch besser werden und neue
Taren in eine nachhaltige Zukunft &ffnen kdnnen. Damit das gelingt, kiim-
mern wir uns um ein Umfeld, in dem sich unsere Beschdftigten wohlflhlen Mitarbeiter MEISER Solar
und ihr Potenzial enifalten kénnen. Wir geben Sicherheit, férdern Vielfalt
und schaffen Freiraume.

2021 2022
. Dle. Fchlgkelfen,_dqs FachW|§sen und das Engqgement L.mserer Mlt— mannlich 121 128
arbeiter sichern uns eine erfolgreiche unternehmerische Weiterentwick-
lung. Wir unterstitzen die berufliche Entwicklung unserer Beschdftigten - in LR
der Ausbildung genauso wie in der Fach- und Fuhrungskréftelaufbahn. weiblich 20 22
Wir bieten unseren Beschdftigten eine faire, leistungsgerechte Be- gewerblwh 82 87
zahlung sowie eine Altersvorsorge. Die Entgelte orientieren sich an marki-
Ublichen Konditionen im relevanten Umfeld. Das schlieBt die Anwendung angestellt 29 63
von Tarif-/Kollektivverirdgen ein.
< 30 Jahre 16 22
Beruf und Familie miteinander zu verbinden, ist bei uns selbstver-
stéindlich. Wo es moéglich ist, kdnnen unsere Mitarbeiter flexibel und auch 30-50 Jahre 60 60
mobil arbeiten. Wir bieten Teilzeitausbildungen bis hin zu individuellen Wei-
terbildungsmaoglichkeiten. Seit 2016 fihren wir offiziell das saarl@ndische > 50 Jahre 65 68

Gutesiegel ,,Familienfreundliches Unternehmen*.

Als offizielles familienfreundliches Unternehmen bietet MEISER zahlreiche Weiter-
bildungsméglichkeiten und sorgt fir die Gesundheit seiner Mitarbeiter.
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ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Es liegt in unserer Verantwortung, unseren Mitarbeiter ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld zu gewdhrleisten. Wir sind maximal bestrebt, Arbeitsunfalle und Berufskrankhei-
ten zu vermeiden bzw. ihnen aktiv vorzubeugen. Dazu betreiben wir im Unternehmen ein
betriebliches Gesundheitssnanagement.

SICHERHEIT ZUERST

Das Vermeiden von personenbezogenen Schdden ist uns besonders wichtig. Eine inter-
ne Arbeitsschutzrichtlinie formuliert Mindeststandards und macht detaillierte Vorhaltens-
vorgaben zur Vermeidung von Unfdllen und Krankheiten.

Um die Einhaltung der Vorgaben kiimmert sich eine Fachkraft far Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz: Sie initiiert MaBnahmen zur Wissensweitergabe und pruft
laufend, an welchen Stellen wir unsere Prozesse im Sinne der Sicherheit weiterentwickeln
kénnen. Unsere Mitarbeiter werden bei der Einstellung eingewiesen und nehmen re-
gelmdaBig an Sicherheitstrainings teil. Unser Fahr- und Steuerpersonal wird durch einen
infernen Ausbilder nach den erforderlichen berufsgenossenschatftlichen Vorschriften ge-
schult und gepruft.

Unsere Maschinen und Produktionsanlagen entsprechen den neuesten Sicher-
heitsstandards. Deren Einhaltung Uberwachen wir durch interne und externe Prifungen.
Bei der Anschaffung oder dem Bau neuer Produktionsanlagen bestehen wir auf die
Durchfihrung des CE-Verfahrens.

GESUNDHEIT BRAUCHT PFLEGE

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter MASSNAHMEN ZUM

sind uns wichtig. Uber praventive Gesundheitsprogramme GESUNDHEITSSCHUTZ:
sensibilisieren wir sie fur gesundheitsgerechtes und siche-

res Verhalten. Dabei helfen Workshops zur ergonomischen \ BeTriebsspor’rongebo’re; JobRad

Gestaltung von Arbeitsplétzen und durch persoénliche Bera-
tung am Arbeitsplatz. Alle Mitarbeiter kbnnen wdhrend und
auBerhalb ihrer Arbeitszeit verschiedene Schulungen und

\ Ergonomische Arbeitsplatz-

Kursangebote nuizen. So kommen wir nicht nur unserer so- gestaltung

zialen Verantwortung nach, sondern unterstitzen auch die

bestmdgliche Leistungsfahigkeit. Gleichzeitig steigert das ge- \ Aufklérungscngebofe
st@rkte Gesundheitsbewusstsein die langfristige Wettbewerbs-

fahigkeit.

\ Arbeitsmedizinische Vorsorge

Gemeinsam mit externen Gesundheitmanagement-
Unternehmen bietet MEISER seinen Mitarbeitern ein umfas- \ Gesundes Essen
sendes Angebot von Gesundheitsleistungen an.

MASSNAHMEN ZUR
ARBEITSSICHERHEIT:

\ Sicherheitsbeauftragter
\ Sicherheitstrainings
\ Betriebsanweisung

\ Arbeits- und Brandschutz-
unterweisungen
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Das moderne Betriebsrestaurant
leistet einen wesentlichen Beitrag
zum Umwelfschutz.

DAS NEUE BETRIEBSRESTAURANT -
SO BAUT MAN NACHHALTIG

Schon bei der Konzeption des Gebdudes standen die Scho-
nung der Ressourcen und die Einsparung von Energie im
Vordergrund. Bei der Standortwahl wurde auf die Sonnen-
ausrichtung und den Lichteinfall geachtet. Beim Bau wurden
okologische Baustoffe eingesetzt und eine hohe Warmeddm-
mung erreicht. Die Bauarbeiten selbst erfolgten ressourcen-
schonend und unter dem Einsatz hocheffizienter Technik. Letzte-
re sichert auch eine optimale Bewirtschaffung im laufenden
Betrieb. Begrunte AuBenfldchen und Dachbegrinung bieten
dem Regenwasser umfassend Sicker- und Verdunstungsfia-
chen. Damit erfullt das Betriebsrestaurant hohe Nachhaltig-
keitsstandards und tragt einen wesentlichen Beitrag zum Um-
weltschutz bei - und naturlich bezieht das Restaurant, wann
immer moglich, lokale Produkte.
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Als typisches Mittelstandsunternehmen wirken wir bevorzugt dort in die Gesellschaft, wo
wir regional verortet sind. Hier nutzen wir die Infrastruktur und generieren Wertschdpfung.
Hier leben unsere Beschdftigten und beteiligen sich am sozialen Alltag. Hier sind wir als
Unternehmen auf vielfdltige Weise in die Lebenswelt eingebunden. Dementsprechend
stark identifizieren wir uns mit den Aufgaben und Themen, die die Menschen und Ver-
antwortlichen in unserer Region bewegen.

Hier ein paar Beispiele fiir Aufgaben, an denen sich MEISER beteiligt:

BILDUNG: WISSEN OFFNET DIE TUR ZUR ZUKUNFT

MEISER unterhdlt mit dem Gymnasium in Oelsnitz eine langjéhrige
Schulkooperation. In diesem Rahmen wurde das gemeinsam
realisierte und von MEISER gesponserte Projekt ,Wegweiser und
Orientierungshilfen* unterstlizt. https://www.mosengymnasium.de

Im Rahmen einer Kooperation mit dem Geschwister-Scholl-
Gymnasium in Lebach unterstitzt MEISER Schuler mit Praktikumspldt-
zen und auch Stipendien. Uber regelmdBige Gastvortréige bereiten
wir die Schuler der Oberstufe auf den anstehenden Bewerbungspro-
zess vor, geben Entscheidungshilfe bei der Berufswahl und vermitteln
Einblicke in das Berufsleben. hitps://www.gsglebach.de

Die htw Saar ist eine anwendungsorientierte Hochschule mit
einem starken regionalen Bezug in Studium, Lehre, Weiterbildung,
Forschung sowie Wissens- und Technologietransfer. Als MEISER unter-
stutzen wir die Hochschule mit Fachvortrdgen im Bereich Ingenieur-
wissenschaften und bilden so die Bricke zwischen Theorie und
Praxis. Wir fUhren gemeinsame Projekte durch und begleiten den
akademischen Nachwuchs mit Praxiswissen bei inren wissenschaft-
lichen Arbeiten. hitps://www.htwsaar.de




KULTUR:

Die Musikfestspiele Saar gehdren seit 30 Jahren zu den angese-
hensten Veranstaltungen in der Region. MEISER begeistert sich
sehr fur die musische Kunst und kulturelle Darbietungen und unter-
statzt das Festspiel jGhrlich als Co-Sponsor bei diversen Projekten
far die Programmgestaltung.

SPORT:

MEISER ist Grundungstifter der Sportstiftung Saar und fér-
dert die Stiftung jahrlich mit finanziellen Mitteln. Die Sport-
stifftung Saar férdert Athleten in olympischen und para-
olympischen Sportarten und Disziplinen sowohl ideell als
auch finanziell.

SOZIALES:

Lebenswege sind niemals gerade. Viele haben Briche. Manche
sind nur kurz. MEISER setzt sich far die nachhaltige Entwicklung der
Kinderhospizarbeit ein, unterstatzt die Elterninitiative fur krebskranke
Kinder Jena e.V. und férdert den Deutschen Caritasverband e.V.
Letzterer engagiert sich gegen Armut, Diskriminierung und Gewalt.
Um nachhaltig helfen zu kénnen, ist die Caritas auf Spenden an-
gewiesen. Diese werden fur Menschen in schwierigen Lebenslagen
verwendet und flieBen in Projekte weltweit.
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KONTAKT
MEISER Solar GmbH

Edmund-Meiser-Strafle 3
66839 Schmelz-Limbach

T 49 (0) 6887 /9590 100
E solar@meiser.de
W solar.meiser.de

SIE HABEN Fragen
oder Impulse?

Sprechen Sie uns an:
Dirk Demmer, Geschaftsfiihrer




